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DAVRANIS
KURALLARI

Davranis Kurallari, profesyonel davranis-
larimiza rehberlik eden ilkeleri tanimlar.
Galisanlar olarak BRITA'nin butdnlagunu
saglamak icin nasil davranmamiz
gerektigi konusunda rehberlik saglar.
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Sevgili BRITA ailesi,

BRITA'da glvenin kurumsal basarimi-
zin temeli olduguna inaniriz. Ve strekli
evrim geciren bir dinyada durust, etik
ve deger odakli davranisin sirket kultu-
rimuzun esasl bir parcasi olarak kaldi-
gindan emin olmak igin sana guveniriz.
Cunkd hukuka uyum ve yaptigimiz her
seyde etik davranig BRITA Grubunun
itibarni stirdurmesi icin elzemdir.

Bu Davranis Kurallari BRITA Uyum Progra-
mimizin temel tasidir. Profesyonel faaliyet-
lerimize ve davranisimiza rehberlik eden
ilkeleri tanimlar. Dlnya genelindeki tim
BRITA lokasyonlarinin istisnasiz tum hiye-
rarsik seviyelerinde calisanlar ve yonetim
organlariicin baglayicidir. BRITA idarecileri
ve yoneticilerinin, calisanlarinin BRITA Dav-
ranis Kurallarina kesin bigcimde uymasini
saglamalari sarttir. Ve onlardan bu belge-
nin ilkelerini aktif bir sekilde uygulayarak
ve ileterek bir 6rnek olusturmalarini bek-

leriz. Neden? CUnkU uyum ihlallerinin hem
BRITA icin hem de dahil olan bireyler igin fi-
nansal ve olasilikla ceza hukuku kapsaminda
onemli sonuclari olabilir. Ayrica BRITA Gru-
bunun itibarmna kalici zarar da verebilirler.

Bu nedenle, uyum gerekliliklerine bagh
kalmak hepimizi korur. Bu yuzden lutfen;
bu Davranis Kurallarinin ve iligkili poli-
tikalarin icerikleri hakkinda bilgilen.
Galisanlarin uyum meselelerine acik bir
sekilde dikkat cektigi ve bunlari hem bolim
yoneticileri hem uyum organizasyonu ile
tartisabildigi bir calisma ortamina deger
veririz. Hedefimiz tim c¢alisanlarin strekli
iletisim yoluyla gunluk islerinde uyuma
karsi duyarli hale getirildiginden emin
olmaktir. Uyum ihlallerinden haberdar

olursan cesitli rapor etme secenekleri vardir.

Bunlari kullan! BRITAyI ve ¢alisanlarimizi
korumak i¢in belirlenen uyum ihlallerine
sert ve uygun bir sekilde yanit verecegiz.

Davranis seklini her zaman Davranis
Kurallarinin ruhuna ve amacina dayandir
ve saglam muhakeme kullan. Uyum, her
birimizle baslar. Sen bireysel olarak ve
hepimiz birlikte BRITA'da nasll is yaptigi-
mizdan sorumluyuz. Ve BRITAnin durdst-
[0k, ahlaki titizlik ve hukuka uyum icinde
faaliyette bulunan bir sirket olarak gorul-

meye devam etmesini gUvenceye almaktan.

Cunkd: Wir sind BRITA. A global family.

Tesekkdrler.

Markus Hankammer
Chief Executive Officer
BRITA Group

Soldan saga:

Stefan Jonitz,
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Dr. Ridiger Kraege
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Chief Financial Officer
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Chief Commercial Officer
Professional Filter/Dispenser
BRITA Group



Her seyden
once:
Hukuka
uyariz

Etik ve ahlaki davranisin temeli hukuk
dahilinde davranmaktir. Tim is karar-
larimizda ve eylemlerimizde, hem yerli
hem yabanci, gecerli tim yasalara uyariz.
Haksiz ticari uygulamalari reddederiz.

Tdm taraflarin yarariicin surddrulebilir

is iliskileri ancak adil rekabet ve hukuka
kesin uyum varsa mevcuttur. Yolsuzluk,
rakipler arasinda muvazaa, zimmet ve
dolandiricilik ve benzeri yasal ihlaller
rekabeti bozar. Bunlar daha ytksek mali-
yetlere yol agar ve dnemli cezalar ve itibar
zedelenmesi ile iliskili olabilir. Nihayetinde
hepsi de BRITA'da isleri tehlikeye sokar.

Bunun BRITA'da calisan he-
pimiz i¢in anlami nedir?

+ Bu Davranis Kurallari ve gegerli poli-
tikalar dahil tim gecerli kural ve du-
zenlemeleri biliriz ve onlara uyariz.

+ Uyumun ilgili yerel makamlar tarafin-
dan kontrol edilip edilmedigine bakil-
maksizin veya yerel adetlerin Davranis
Kurallarimizdaki standartlardan farkli ise
gecerliyasa ve duzenlemelere uyariz.

+ Tum profesyonel davranislari Davranis
Kurallari, sirket politikalari ve gecerli tim
yasa ve diizenlemelerle uyumlu olup ol-

madigini belirlemek tzere degerlendiririz.

+ Bu Davranis Kurallarinin htiktmlerinin
veya uluslararasi duzenleme ve sozles-
melerin yerel dizenlemelerden farkli
oldugu durumlarda her zaman daha
siki duzenlemeler uygulanacaktir.

BRITA'da hukuka aykiriliklara hosgori
gostermeyiz. Bu, yasal veya sézlesme-
sel yakumlaliklerin ihlalleri halinde,
yasalarin 6ngérdigu yaptirimlara
bakilmaksizin, uygun disiplin isle-
mini yapacagimiz anlamina gelir.
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Insanlara ve
cevreye karsi nasil
sorumliuluk
gosteririz

Insan haklarina, calisma ve sosyal
standartlara saygi gosteririz

Tum insanlara adillikle, saygiyla ve hay-
siyetle davraniimasi gerektigine inaniriz.
Bu nedenle BM Global Compact'de ve
Uluslararasi Calisma Orgutindin (ILO)
temel caligma standartlarinda agiklandigi
gibi uluslararasi olarak kabul géren insan
haklarini destekler ve bunlara uyariz.

insan haklarina, calisma ve sosyal stan-
dartlara uyma sorumlulugumuz tim
deger zincirimiz genelinde gecerlidir.
Bunu yaparken kadinlar, cocuklar, en-
gelliinsanlar, gé¢men isciler veya yerli
halklar gibi 6zellikle savunmasiz birey-
lerin haklarina ¢zel dikkat gdsteririz.

Zorla calistirma, kolelik ve insan ticaretinin
tdm bicimlerini, cocuk isciligini ve tim ay-
rimcilik bicimlerini kesin bi¢cimde reddederiz.
Orgutlenme 6zgurluging, toplu pazarlik

hakkini, givenli ve saglkli calisma ortami
hakkini destekleriz. Yerel topluluklarin ve
yerli halklarin katilimini ve onlarla diyalogu
ciddiye aliriz ve ayrica uygun oldugunda
musterilerimizle diyalogu tesvik ederiz.
Calisanlarimiz en énemli varhigimizdir. In-
sana yarasir bir yasam standardini olanakl
kilan adil Ucret saglayarak BRITA'nin basa-
risina katkilarina saygi gosteririz. BRITA'da
calisan herkese en azindan gecerli yasanin
tespit ettigi asgari Ucret 6denir. Calisma
saatleri, molalar ve izin slreleri hakkinda
yerel dizenlemelere her zaman uyariz.
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Birbirimize saygiyla ve adil bir
sekilde davranir, herhangi bir
kisiye karsi ayrimcilik

yapmaz veya tacizde bulunmayiz

“Cesitliligi yasariz ve kucaklariz” bizim
temel degerlerimizden biridir. Bu sebeple
her kisiye kendimize davraniimasini iste-
digimiz gibi davraniriz: saygiyla, adillikle
ve farkl gecmislerimizi, kisiliklerimizi ve
goruslerimizi takdir ederek. Ayrimcihgin,
irkciligin, tacizin ve zorbaligin herhangi
bir bicimine hosgoru gostermeyiz.

BRITA farkli kulttrlere sahip cesitli Glkelerde

faaliyet gosteren global bir sirkettir. Farkl
etnik ve dini ge¢misleri, siyasi gorusleri,
engellilikleri, cinsiyet ve cinsel kimlikleri
olan farkli yaslardan insanlar bizim igin

bir varliktir. Bu ¢zelliklerin herhangi birine
istinaden dogrudan veya dolayli ayrimcihiga,
cinsel tacize veya kisisel kiictk disirmeye

-

P

karsl sert tutumumuzun sebebi budur.
TUm insanlara gelisim icin esit fir-
satlar saglamak icin cabalariz ve esit
degerdeki isicin esit Gcret ilkesini uy-
gulariz. Neden? Cunkd herkesin katkisi
esit derecede alakali ve degerlidir.
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En yuksek mesleki saglik ve
guvenlik standartlarina uyariz

Insanlar ve bilgileri bizim sermayemizdir ve
calisanlarimizi korumak kurumsal kaltd-
rimuzdn her zaman ayrilmaz bir parcasi
olmustur. Birbirimize saygiyla ve adil bir
sekilde davranir, herhangi birine karsi
ayrimcilik yapmaz veya tacizde bulunmayiz.

Calisanlari her gun ellerinden gelenin en
iyisiyle katkida bulunmaya motive eden
guvenli, tesvik edici ve destekleyici bir
calisma ortami sunariz. Kazalari, isle ilgili
yaralanmalari ve olumsuz saglik etkilerini
Onleme ve gUvenlik tehlikelerine maruz
kalisi sinirlama hedefiyle calisanlarimiz,

yUklenicilerimiz, ziyaretcilerimiz ve faaliyetle-
rimizden etkilenebilecek digerlerinin saglk,
guvenlik ve refahini korumak tzere tasar-
lanmis politikalar iceren uygun bir gtvenlik
yonetim sistemi olustururuz. Calisanlari-
mizin yalniz fiziksel degil zihinsel refahi da
en bUyUk onceligimizdir. BRITA yasal olarak
gerekli guvenlik tedbirlerinin Gtesine giden
ek programlar ve tedbirler sunar. Ve ¢alisan-
larimiziister isle ilgili ister 6zel bir konuyla
ugrastyor olsunlar kendilerine bakmak icin
saglanan kaynaklari kullanmaya tesvik ederiz.
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Gelecek nesiller igin cevreyi koruruz

Surddrdlebilirlik kim oldugumuzun ve ne
yaptigimizin merkezinde yer alir. Urtinle-
rimizi ve is faaliyetlerimizi mimkudn oldu-
gunca gezegen ve insan dostu tasarlariz.
Bu, enerji ve kaynak tlketimini azaltarak
ve yarattigimiz atik, atik su ve emisyon
miktarini en aza indirerek olumsuz gevre
etkimizi en aza indirdigimiz anlamina gelir.

Bir Uretim sirketi olarak kaynaklarin
sdrdarulebilir kullanimina katkida bulunur,
cevreyi korumaya 6zen gosterir ve iklim
degisikliginin etkilerini sinirlamak icin
UstumuUze duseni yapariz. Bugunku eylem-
lerimiz ve gelecek icin aldigimiz kararlarla
mevcut is uygulamalarimizin ve yasam
tarzimizin strddrulebilirligini glvenceye
alinz. Cunku gelecek nesillerin yasam
kosullarina saygl duyar ve korumak isteriz.

Lokasyonlarimizda, ¢cevresel performansi
iyilestirmek ve cevreyi zararli etkilerden
korumak Uzere yasalara, dizenlemelere

ve diger baglayici yakimlultklere uyumu
glvence altina almayi hedefleyen yonerge-
leri ve prosedurleriiceren uygun bir cevre
yonetim sistemimiz vardir. Ozellikle tim
zararli atiklarin Kalici Organize Kirleticiler
Sozlesmesi ve Basel Sézlesmesinin gerek-
liliklerine gore ele alinmasi, depolanmasi,

nakledilmesi ve bertaraf edilmesini saglariz.
Surdurdlebilirlik Politikamizda strddri-
lebilirlik taahhtidimuz ve yonergelerimiz
hakkinda daha fazla sey 6grenebilirsin.
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Isimizi nasil yiritiriz

Is yapmada duristliik ve glven ve profe-
syonellik givenilirligimizin temelidir. Bu
glveni korumak ve muhafaza etmek icin
her zaman c¢ikar catismalarindan kaginiriz.

Cikar catismasi cesitli durumlarda ortaya
cikabilir, 6rnegin calisanlarin 6zel ¢ikarlar
BRITA'ninkilerle catistiginda. Kisisel ¢ikarlar,
BRITA icin objektif ve sadik is kararlari
alabildigimizden emin olmak icin sirketin
cikarlarindan kesin surette ayri tutulmaldir.
Ozel veya mali cikarlarin veya iliskilerin BRI-
TA'ninkilerle zit dustugunde veya Grubun
cikarlariyla zit distigu algisi olusabilecekse
potansiyel bir ¢ikar catigsmasi ortaya cikar.
BRITA'nIn ¢ikarlarini her zaman koruruz.
Ayrica ¢ikar ¢atismasi géranimun-

den de kaginmaya dikkat ederiz.

Ozellikle BRITA calisanlarinin bir rakipte, te-
darikcide veya musteri isletmelerinde hisse

sahibi olmasina veya bir ¢ikar ¢atismasina
yol acabilecekse 6zel kisiler olarak onlarla
is iliskilerine girmelerine izin verilmez. isle
mesguliyetin niteligi ve kapsami herhan-
gi bir sekilde calisanlarin BRITA'ya karsl
gorevlerini yapmalarini etkileyebilecekse
bdyle bir ¢ikar catismasi gergeklesir. Bu,
vekilligi kabul etme, danismanlik sézlesme-
leri veya benzer gorevleriicerir. SUpheye
yer birakmamak icin: Halka acik bir sirkette
yUzde 5'ten az, kiicUk pay sahiplikleri kendi
basina bir ¢ikar ¢atismasi olusturmayacak-
tir. BRITA'daki pozisyonumuzun kisisel
menfaat veya Uglncu taraflarin ¢ikarricin
kotdye kullaniimasina hosgoru gosterilmez.
Her calisandan potansiyel ¢ikar catisma-
larini bildirmesini bekleriz. Bildirilen

cikar catismalariniinceleyecek, BRI-

TA'nIn ve ilgili calisanin potansiyel zarara
karsl korunmasi icin atilmasi gereken
adimlar hakkinda talimatlar verecegiz.
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Yolsuzluk, rasvet, dolandiricilik
veya zimmetin herhangi bir
bicimine hosgdéru géstermeyiz.

Yolsuzluk rekabeti bozar, insanlara ve toplu-
ma zarar verir. Serbest rekabeti destekleriz
ve bu nedenle irtikap, dolandiricilik, risvet
ve yolsuzluga karsi gerecli yasalara uyariz.

BRITA icin is yaparken asla bir tesvikin
istenen belirli bir sekilde davranmamiza
neden olabilecedi izlenimi vermeyiz. Lehte
davranis karsiliginda para kabul etmek
kategorik olarak yasaktir. Ayrica trtnlerimi-
zin veya hizmetlerimizin satin alinmasinin
karsiligi olarak maddi veya manevi faydalar
talep etmez, vaat etmez, vermez veya kabul
etmeyiz. Ve sunu aklinizda bulundurun:
BRITA adina hareket etmeleri icin Gglncu
taraflari kullandigimizda onlari dikkatli bir
sekilde secer ve izleriz. Uclinci taraflar
(6rnegin, danigmanlar, aracilar, sponsor-
lar, temsilciler veya diger vekiller) asla
yolsuzlukla micadele yasalarini ve dizen-
lemelerini atlatmak igin kullanilmamalidir.

Kamu gorevlilerine, devlet memurlarina,
siyasi partilere, kamu gorevi adaylarina
veya diger Kkisilere yetkisiz para veya degerli
herhangi bir sey 6demesi teklif etmez, vaat
etmez, yapmaz veya kabul etmeyiz. Buna
hizmetlerin hizlandiriimasi icin bir makbuz
karsiliginda resmi, yasal bir Gcret yapisi
olmadikca vize almak veya gimrukten mal
cekmek gibi rutin bir resmi iglemin ifasini
hizlandirmayi veya temin etmeyi amaglayan
sozde "kolaylastirma” veya “hizlandirma”
6demeleri yasagi dahildir. Hediyelere ve
agirlamaya ozel dikkat gosterilmelidir.

Isin normal seyrinde, is davetleri veya
hediyeler kesinlikle iliskileri gelistirmenin
bir parcasidir. Ancak ilke olarak agirlama
teklif etmeyiz veya asiri hediyeler verme-
yiz veya almayiz. Bu; kosullar, hediyenin
sikligl, degeri ve zamanlamasi, verenin veya
alanin pozisyonu ya da toplam deger g6z
onunde bulunduruldugunda orantisiz olan
hediyeler anlamina gelir. Kamu gorevli-

leri veya devlet organizasyonlartile ilgili
hediyeler ve agirlama genel olarak yasaktir.




12 BRITA Davranis Kurallari

Rekabet lizerinde usulstiz
nifuz kullanmayiz

Adil rekabet, piyasa ekonomimizin moto-
rudur: verimlilik saglar, yeniligi destekler
ve musteriler ve tuketiciler icin daha fazla
secenede yol acar. Piyasa oyunculari arasin-
da adil ve serbest rekabete saygi gésteririz.

Serbest rekabet, rekabet ve antitrost
yasalarinin hdkidm sdrmesiyle korunur. Bu
dizenlemeler diger seylerin arasinda kar-
tellerin olusturulmasini ve piyasada hakim
sirketlerin pozisyonlarini kotlye kullanmala-
rini yasaklar. Serbest ekonomiye bagliyizdir
ve faaliyet gosterdigimiz her Glkenin ilgili
yasalarina ve gerekliliklerine uyariz. Neden?

CUnkd drdnlerimizin ve hizmetlerimizin
kalitesinin, katma degerinin ve surdurdlebi-
lirliginin faydalarinin ve rekabetgi fiyatlari-
mizin bizi pazarda tutacagina glveniriz.
Antitrost yasasina aykiri dizenlemele-

re veya kabul edilmez bilgi alisverisine
katilmayiz. Bu; fiyatlar, hacimler, musteri
bilgileri veya diger is kosullari hakkinda
bilgi alip vermeyi icerir. Diger rekabete karsi
uygulamalara girismekten de sakiniriz.
Yatay rekabet anlagmalari, yani rakipler ara-
sinda rekabeti engelleyen, kisitlayan veya
bozan anlagmalar veya uyumlu uygulamalar
yasaktir. Ozellikle fiyatlarin, kosullarin ve
tedarik alanlarinin koordinasyonu yasaktir.
Tedarikgileri veya musterileri GgUncu
taraflara karsi fiyatlari veya isin kosul-

larini belirlemede kisitlamayl amac-

layan dikey rekabet anlagmalarina

izin verilmez. Bunlar rekabet etmeme
maddelerini ve fiyat belirlemeyi igerir.
Pazardaki pozisyonumuzun musterilerin ve
rakiplerin zararina kullaniimasina kuvvetle
karsi ¢ikariz. Yasal olarak uygunsuz eslestir-
me sistemlerini, objektif gerekler olmadan
tedarik etmeyi kabul etmemeyi ve rekabete
aykirrindirim planlarini reddederiz.
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Para aklama veya ter6run
finansmani ile ugrasmayiz

Global bir sirket olarak is, finansal kay-
naklarinin ele alinmasina geldiginde
etik ve dUrUst is davranisina 6zel vurgu
yapariz. Yasa disi kaynakli varliklarin

ekonomik dolasima sokulmadigini
glUvenceye almaya yardimci oluruz.

Musterilerin, is ortaklarinin ve is yapmay!
istedigimiz diger Gguncd taraflarin kimligini
ve durUstligunu dikkatli bir sekilde kontrol
ederiz. Yalnizca yasal huktumler dogrultu-

sunda faaliyet gdsteren ve mesru kaynak-

lardan kaynak kullanan, itibarli ortaklarla
is yapmak beyan edilmis hedefimizdir.
Ayrica terérun finansmaninin herhangi bir
bicimini kinariz. Bu nedenle para akla-

ma ve terérin finansmani ile micadele
eden, gegerliyerli ve uluslararasi yasalara

uyariz. Otomatik bir yaptirimlar listesi
tarama sureci kullanarak her zaman
guncel yaptirimlar listeleri hakkinda
bilgili oldugumuzdan emin oluruz. Ve
bor¢lularimizin ve alacaklilarimizin bu
listelerde olmadigini kontrol ederiz.
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ihracat kontrol
duzenlemelerine uyariz

Thracat kontrolleri ticaretin korunmasi
icin vardir ama ulusal ve uluslararasi
guvenligi korumanin araci da olabilir-
ler. Gegerli ihracat kontrol ve ambargo
kisitlamalarina da her zaman uyariz.

ihracat kontrol yasalari hem askeri hem
ticari amaglarla kullanilabilen mallarin
ihracati ve yeniden ihracatinin yani sira bir
Ulke icinde devirlerini dUzenler Bu yasalar
ulusal gtvenlik ve diger unsurlar amaciy-
ladir veya belirli bir Glkenin, sirketin veya
bireyin davranigini etkilemeyi amaclarlar.
BRITA tarafindan Urdnlerin ve hizmetlerin

saglanmasi da Almanya Federal Cumhuriy-
eti, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletle-
ri ve/veya diger Ulkelerin (yeniden) ihracat
kontrolleri ve ambargo dlzenlemeleri
nedeniyle bu gibi kisitlamalara tabi olabilir.
Is uygulamalarimizin parcalarin, bilesen-
lerin ve teknik veri ve hizmetlerin ihracat
ve transferini dUzenleyen ekonomik
yaptirimlar ve ambargolar dahil gegerli
tim yasa, politika ve dizenlemelerle
uyumlu olmasini glivenceye aliriz. Gergek
ve dogru bilgiler saglar, gerektiginde
ihracat lisanslari ve/veya onaylari aliriz.
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Duzgun kayitlar tutar, vergi ve
gumruik yasasi kapsamindaki
yukamluliklerimize uyariz

BRITA, glvenlik bir sirket olarak algi- '
lanmaktadir. Bu itibari korumak icin is ‘
faaliyetlerimizi muhasebe, finansal ve

finansal olmayan raporlamayi kullanarak \ ’
seffaf, tam ve dogru bir sekilde sunariz. | {

Bu, tum kayitlarimizi gerekli oldugu herhangi
bir zamanda ilgili belgeleri sunabilmemiz

icin dogruluk ve durustltkle hazirladigimiz
anlamina gelir. Tim vergi yakdmlultkleri-
mizi yerine getiririz ve bunu saglamak icin

i¢ kontrol sistemimizi kullaniriz. Ve elbette y
gecerli tim gumruk duzenlemelerine uyariz. ! /

3
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Sorumlu bir sekilde iletisim kurariz

Bir sirket ve bir marka olarak guve-
nilirligimiz ve inanirhigimiz basarimiz
icin kritik neme sahiptir. Bu, so-
rumlu ve tutarh bir sekilde iletisim
kurdugumuz anlamina gelir.

Soylediklerimiz her zaman dogru ve
seffaftir ve yaniltici beyanlarda bulunma-
yiz. Ayrica BRITA logolarinin, aldigimiz
sertifikalarin ve etiketlerin uygun ve dogru
bir sekilde kullanildigindan emin oluruz.
Urdinlerimizin cevresel faydalari hakkin-
da veya BRITA hakkinda beyanlar veya
iddialar onaylanmali, olgulara dayanma-
li, belgelenmeli ve mimkinse bilimsel
yontemler ve standartlarla desteklenme-
lidir. Yesil gbz boyama suclamalarindan
kacinmak icin gerekli olani yapariz.

Sosyal medya platformlarini, bloglari
veya diger halka acik forumlari (Facebook,
LinkedIn, Instagram veya WeChat gibi)
kullanirken dahil gizli veya 6zel sirket
bilgilerini paylasmayiz. Ozel bir hesap-

ta yapilan paylagimlar icin bile G¢lncu
taraflarin bu paylagimlari BRITA'nin gérds
bildirimi olarak anlayabilecegini dusu-
ndrdz. Yalniz yetkili calisanlarin basina
veya BRITA sosyal medya kanallarinda
sirket adina bilgi saglamasina izin verilir.
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Sirket sirlarini ve ticari sirlari ve
diger gizli veya i¢ bilgileri koruruz

Basariliis operasyonlarimizin temelini
olusturan degerli 6zel uzmanlhigin yaninda
cok genis bir yelpazede sirket sirlarina ve
ticari sirlara sahibiz. Bu bilgiyi ve enfor-
masyonu Uclncu taraflardan koruruz.

BRITA icin fikri mulkiyet 6nemli bir varliktir.
Bu, patentleri, ticari sirlari, ticari markalari
ve telif haklarinricerir. Ticari olarak énemli
fikri mulkiyetin tim haklarini makul bir sekil-
de tesis etmek, kullanmak, muhafaza etmek,
korumak ve savunmak sirket politikamizdir.
Acliklamaya karsi koruma dahil fikri mulkiyet
haklarinin uygulatilmasini dizenleyen
gegerli tim yasalara uyariz. Bundan baska
diger gercek ve tlzel kisilerin fikri mulkiye-
tine saygi gosterir, iliskili bilgileri, bilgisayar
programlarini veya strecleri minhasiran
ilgili lisans s6zlesmelerine gore veya yasal
gereklilikler cercevesinde kullaniriz.

Benzer sekilde Gglincu taraflarin sirket ve ti-
cari sirlarini 6grenebilecedimizi biliriz. Bun-
larr da bizimkiler gibi yetkisiz erisim, imha,
kullanim, degisiklik ve aciklamadan uygun
BT siber guvenlik risklerinin uygulanmasi
yoluyla bilgi sistemleri icin ortaya ¢ikan risk-
leri hafifletmek dahil uygun fiziksel ve elekt-
ronik guvenlik proseddrleri yoluyla koruruz,.
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BRITA malina ve kaynaklarina
6zenle davraniriz

Sirket kaynaklarini bosa harcamak veya sirket
varliklarina baska turlt dikkatsizce ve uygun
olmayan bir sekilde davranmak BRITAya

ve dolayli olarak hepimize zarar verir. Bu
nedenle bize emanet edilen sirket varliklarina,
esyalarina ve kaynaklarina 6zen gosteririz.

Galisanlar olarak sirket malinin bizim &zel
menfaatimiz i¢in olmadigini unutmayiz. Bu,
BRITA mallarina (binalar, techizat, malze-
meler vb.) 6zenle davrandigimiz, kaynaklari
kullanirken bosa harcamadan kagindigimiz
ve BRITA adina ve hesabina harcamalarin
yararhligini disinddgimuz anlamina gelir.
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BT sistemlerini ve
Kisisel verileri nasil

ele aliriz

sistemlerimizi guvenceye aliriz

Bilgi teknolojisinin (BT) guvenligini saglamak
¢ok onemlidir ¢linkd tim is faaliyetlerimizin ger-
ceklestirilmesinde kilit bir rol oynar. BT sistem-

lerimizi farkindalik ve egitimle glvenceye aliriz.

Tdm onemli stratejik ve operasyonel islevier
ve gorevler buyuk 6lctde bilgi teknolo-
jisiyle desteklenir. Bu nedenle donanim

ve yazilim dahil BT altyapisini sorumlu ve
dikkatli bir sekilde ele almak dnemlidir.

Bilgi guivenligi calisanlarimizin farkindaligina
ve bilgi birikimine bel baglar ¢tinkd ¢alisanlar
sik sik veri hirsiziiginin hedefleri olur. BRITA
calisanlarinin kendi Ustlerine diseni yapa-
bilmeleriigin onlari BT'nin glvenli ve dikkatli

bir sekilde ele alinmasi konusunda egitiriz.
Calisanlar olarak BT egitimine katilir, BRITA
BT sistemlerini kullanirken degerlendirme,
dusuincelilik ve muhakeme uygulariz.
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Kisisel verileri koruruz

Bugunun dunyasinda kisisel veriler sik
sik degerli bir para birimi olarak go-
rdaldr. Onu korumak icin kisisel veya
hassas verileriislerken gtincel ve ge-
cerliveri koruma yasalarina uyariz.

Calisanlarimiz, muasterilerimiz ve tedarik-
¢ilerimizle duzenli diyalog gunluk isimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Genel olarak bu,
iletisim kisilerimizin isim, adres veya iletisim
bilgileri gibi kisisel verilerin paylasiima-

sini veya alinip verilmesini icerecektir.
Calisanlarin veya musterilerin kisisel verilerini
islerken bunu yalniz mesru amaclar icin ya-
pariz ve dnemli 8lciide dogru olmasini temin
ederiz. Kisisel veriler yeterli ve glvenli bir se-
kilde islenir ve diger alicilara iletilir. Onceden
onay olmadan kisisel verileri paylasmayiz.
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Uyum ihlallerini ve
thbarcilarin korunmasini
nasil ele aliriz

Uyum ihlallerini rapor ederiz ve ele aliriz

BRITA'nIn durUstlugunu ve guvenilirligini
korumak icin tim ¢alisanlarimiz stip-
helenilen veya gercek uyum ihlallerini
herhangi bir zamanda ifade edebilir ve
edecektir. Uyum ve yanlis davranis goster-
gelerine dair sorular icin iyi bir ilk iletigim
kisisi dogrudan ydneticiler olabilir.

Galisanlar meseleyi yoneticileri ile tartismak
istemiyorlarsa Grup Uyum Departmant ile
e-posta (compliance@brita.net), telefon
veya mektupla iletisime gecmekte ser-
besttir. Ayrica BRITA Ihbar Sistemini de
kullanabilirler. Bu, BRITA calisanlarina ve dis
paydaslara stiphelenilen veya gercek uyum
ihlallerini rapor etmek icin gizli ve isimsiz bir
yol saglar. ihbar Sistemi araciigiyla yapi-
lan raporlar dis, bagimsiz bir ombudsman
tarafindan alinir. Thbarcilar Thbar Sisteminde
bir posta kutusu olustururlarsa ombuds-
man ile isimsiz olarak iletisim kurabilir.
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Ihbarcilari koruruz ve “suclulugu
kanitlanana kadar masum”
ilkesine bagh kaliriz.

Bildigi kadariyla ve iyi niyetle bir uyum
ihlali raporu goénderen kisileri koruruz.

Olasi bir ihlali rapor eden calisanlarin
kimlikleri gizli tutulacaktir.

Suphelenilen veya gergek bir uyum ihlali
hakkinda bildirimde bulunan herhangi bir
kisi rapor etmeleri sebebiyle dezavantaja
maruz kalmayacaktir. BRITA misillemeyi

Onlemek, tespit etmek ve dizeltmek icin
tedbirler alir. Bu koruma kasten veya agir
ihmalde bulunarak bir uyum ihlali veya
iddia hakkinda yanlis bilgi rapor eden
kisiler i¢in gecerli degildir. Bu durumda
ihbarci aleyhinde yasal ve disiplin islemin-

de bulunma hakkimizi sakli tutuyoruz.
“Suglulugu kanitlanana kadar masum”

ilkesini uygular ve herhangi bir kisi

hakkinda pesin hukim vermeyiz.




Her seyden 6énce:
Hukuka uyariz

insanlara ve cevreye karsi
nasil sorumluluk gésteririz

insan haklarina, ¢alisma ve sosyal
standartlara saygi gosteririz

Birbirimize saygiyla ve adil bir se-
kilde davranir, herhangi bir kisiye
karsi ayrimcilik yapmaz veya
tacizde bulunmayiz

En yliksek mesleki saglk ve gii-
venlik standartlarina uyariz

Cevreyi koruruz

isi nasil yapariz

Cikar ¢atismalarindan kaginiriz

Yolsuzluk, rasvet, irtikap veya zim-
metin herhangi bir bigimine
hosgori géstermeyiz

Rekabet tizerinde usulsiiz ntifuz
kullanmayiz

Para aklama veya teroriin finans-
mani ile ugrasmayiz

ihracat kontrol diizenlemelerine
uyariz

Diizglin kayitlar tutar, vergi ve
glumriik yasasi kapsamindaki
yukumliltiklerimize uyariz

Sorumlu bir sekilde iletisim kurariz

Sirket ve ticari sirlari, diger gizli ve
i¢ bilgileri koruruz

BRITA mallarina ve kaynaklarina
6zenle davraniriz

BT sistemlerini ve Kkisisel
verileri nasil ele aliniz

BT sistemlerimizi glivenceye aliriz

Kisisel verileri koruruz

Uyum ihlallerini ve ihbarci-
larin korunmasini nasil ele
alinz

Uyum ihlallerini rapor ederiz ve
ele alinz

ihbarcilari koruruz ve suglulugu
kanitlanincaya kadar masum
ilkesine bagh kaliriz
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