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N RIGHTS
Y

BRITA insan Haklar Politikasi, uluslararasi olarak kabul géren
insan haklarina saygi gdésterme taahhidimizi ve gezegene
karsi sorumlulugumuzu vurgular. Hem kendi sahalarimizda
hem tedarikc¢ilerimizinkilerde potansiyel insan haklari
meselelerini ve ¢evre risklerini nasil yénettigimizi aciklar.
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Insan haklarini ve cevreyi
korumaya kendini adamis

BRITA icme suyu optimizasyonunda lider bir
uzmandir. Kokl markamiz bircok Ulkede su
filtreli sGrahilerle esanlamlidir ama Grdn
portfoyimuz, digerlerinin yaninda profesyonel
cevrelerde filtre uygulamalari ve musluk suyu
beslemeli sebillere kadar uzanir. Deger odakli
bir aile sirketi olarak BRITA'nin is kUltUrl ve 6z
imajinin temel bir parcasi, ddrdstlik ve
sorumlulukla hareket etmeyi icerir. Sosyal
sorumlulugumuzun esasi, hukuk dahilinde
hareket etmektir. insan haklari ve cevre
meseleleri ile ilgili gecerli tium vyasalara uyariz.
Yerel yasalarin ve yukaridaki ilkelerin birbirine
uymadigl durumlarda daha siki standart
gecerlidir.

Yasal yakUmlalUklerimizin &étesinde, uluslararasi
kabul géren insan ve cevre haklarina aykirilik ve
saygisizligi da kinariz. insan haklari ve cevre
ihlallerini engellemek ve gerektiginde bunlara
son vermek Uzere dlzeltici eyleme gecildiginden
emin olmak icin sistemler kurmaya kendimizi
adadik; kendi operasyonlarimizda ama ayni
zamanda tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin
operasyonlarinda. Olumlu etkileri azami seviyeye
cikarirken insan haklari veya cevre Uzerinde
potansiyel olumsuz etkileri en aza indirmek i¢in
is uygulamalarimizi ve Grdnlerimizi sUrekli
gelistirmek istiyoruz.

Sustainability Policy

Calisanlar icin davranis kurallar
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Tedarikgiler i¢in
Davranis Kurallari

BRITA Calisan Davranis Kurallarinin yani sira
BRITA Tedarikci Davranis Kurallari ve BRITA
surduralebilirlik Politikasi ile birlikte insan
Haklari Politikasi sorumlu is davranisimiza temel
olan yol gbsterici cerceveyi olusturur.
TaahhUdUmuUze, bu Politika icin esasli
cerceveler olarak hizmet eden uluslararasi kabul
gbéren normlar, ydnergeler ve standartlar
rehberlik eder. En ilgili olanlar sunlardir:

- insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR)
+ Uluslararasi insan Haklari Bildirisi

* Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

« BM Global Compact

« ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi (ve Devami)

- BM is Diinyasi ve insan Haklarina dair
Rehber ilkeler

«  OECD Cokuluslu isletmeler icin Genel
ilkeler

« Sirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Birlesmis
Milletler Glindemi (Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri)
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lIkelerimiz

Asagidaki insan haklari ve cevre ilkeleri sosyal sorumluluk cercevemizin temelini olusturur.
Asagida sd6zU edilen ILO Sdzlesmelerine uyariz.

Cocuk isciligi yasagi

Cocuk isciliginin herhangi bir bicimine temel olarak karsiyiz ve ulusal yasalarin &ngérdugu asgari
yvasal calisma yasinin altindaki cocuklarin istihdamini kabul etmeyiz!. Ayrica cocuk isciliginin en
kotl bicimlerini reddederiz ve 18 yasindan genc calisanlara sagliklar, gtvenlikleri ve gelisimleri
bakimindan 6zel dzenle davraniimasini isteriz2.

Zorla ¢alistirma yasagi

Zorla veya cebri calistirma ve koleligin herhangi bicimini kesin bicimde reddederiz. Tum
calismanin goénilla olmasini ve herhangi bir ceza tehdidi olmamasini talep ederiz3. Zorla
calistirma siddet, kandirma veya dolandiriciliga basvurarak emedi somurme amaciyla insanlarin
ise alinmasi, nakledilmesi veya barindiriimasini icerir.

Giivenli ¢alisma kosullari hakki

Herkesin yerel yasalara badli, kazalarn dnleyen ve tUm calisanlarin saghdini destekleyen, guvenli
bir calisma ortamina hakki olduguna inaniyoruz. BRITA calisanlari ilgili saghk ve glvenlik
egitimini alacaktir ve tedarikcilerin calisanlari da almalidir. ideal olarak ISO 45001 gibi standartlar
hem bizim hem tedarikcilerimizin sahalarinda mesleki saglik ve glvenlik ydnetimi sistemi
uygulamak icin kullanilir.

Ayrimcilik yapilmama hakki
Cesitliligi yasariz ve benimseriz. Bu, ister irk, etnik gecmis, cinsiyet, yas, millivet, sosyal gecmis,
engellilik veya saglik durumu, cinsel yonelim, din, dinya gorisu, siyasi gorus ister sendika

faaliyetine dayansin herkesin ayrimciligin olmadigi bir ortamda calisabilmesini istemek anlamina
gelir. Béyle bir ortam yaratma

1138 Sayili ILO Sozlesmesi
21182 Sayili ILO Sozlesmesi
£29 Sayil, 105 Sayil ILO Sozlesmeleri v
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Esit licret ve ¢alisma saatleri hakki

isimize katkida bulunan insanlarin adil bir sekilde Ucretlendirilmelerini ve iyi bir yasam
sUrebilmelerini isteriz. Bu nedenle normal calisma saatleri ve fazla mesai icin Ucret en azindan
yerel yasal asgari Ucretle uyumlu olmal ve ¢alisma saatleri, molalar ve tatillerle ilgili yasal
gereklilikler gozetilmelidir. Esit calisma icin esit Ucret ilkesini de destekleriz.

Orgiitlenme 8zgiirliigii hakki

Tum insanlarin serbestce sendikalar kurma ve onlara katilma, hakkaniyetsiz veya esit olmayan
muamele korkusu olmadan toplu pazarlida girisme hakkini onaylariz®. Calisma kosullarinin
dizenlenmesi ve iyilestirilmesi icin toplu pazarlik hakki yerel yasal dlizenlemeler ¢cercevesinde
taninacaktir,

Ozel veya kamu giivenlik kuvvetlerinin kullaniimasi

iskence, zalimane veya insanlik disi ya da kicuk dUstriict muamele, yasama veya bedene zarar ya
da érgltlenme ve sendika 6zgUrligunin bozulmasi riski varsa guvenlik kuvvetlerinin kullaniimasini
desteklemeyiz. Calisanlarin haklarinin kisitlanmadigindan emin olmak icin &zel veya kamu guvenlik
kuvvetleri kullanildiginda dzel tedbirler alinmalidir.

Uygunsuz arazi kullanimina karsi koruma

Yerli halklarin ve yerel topluluklarin bizim veya tedarikcilerimizin ya da onlarin tedarikcilerinin is
faaliyetlerinden etkilenebilen haklarina saygi duyariz. Gezegeni ve kaynaklarini gelecek nesiller icin
korumaya yvardimci olma sorumlulugunu da kabul ederiz. Bu nedenle yasa disi tahliye
uygulamalarini ve yerel topluluklarin gecimleri icin hayati ®neme sahip arazi, orman ve su
kaynaklarindan haksiz bir sekilde yoksun birakilmayi reddederiz.

Cevre yonetimi

Cevresel zarari 6nlemek insanlarin temiz hava, toprak ve suya erisim sahibi olmasini glvence
altina almaya yardimci olur. Bu nedenle kaynaklarin sorumlu kullanimi, atiktan kacinma, dogal
habitatlarin korunmasi, karbon emisyonlarinin sinirlanmasi ve 1ISO 14001 gibi cevre vasa ve
standartlarinin uygulanmasini sosyal sorumluluk davranisinin kritik bir parcasi olarak destekleriz.
Bu, Alman Tedarik Zinciri Durum Tespit Yasasinda (LkSG) belirtilen cevre sdzlesmelerini icerir ama
onlarla sinirli degildir®.

4100 Sayili ILO Sozlesmesi
587 ve 98 Sayili ILO Sozlesmeleri
6 Basel Sozlesmesi, Civa hakkinda Minamata Sozlesmesi, Kalici Organik Kirleticiler hakkinda Stockholm Sozlesmesi




6 Human Rights Policy

Insanlari ve gezegeni koruma:

ortak bir sorumluluk

Hem BRITA blnyesinde hem tedarik
zincirimizde insan haklari ve cevresel durum
tespite dair genel sorumluluk BRITA Yoénetim
Kuruluna aittir. Operasyonel uygulama, hepsi
de insan haklari ve ¢cevresel durum tespit
sistemini uygulamak, strdtrmek, rapor etmek
ve analiz etmek icin ihtivac duyulan kaynaklari
saglayan bircok departmana vayilmistir. Grup
insan Kaynaklari dinya genelinde tim BRITA
lokasyonlarinda insan haklarina saygi
gosterildiginden ve adil calisma kosullarinin
mevcut oldugundan emin olmak icin
mekanizmalari koordine etmekten sorumludur.
Grup Tedarik Zinciri Yonetimi dogrudan
tedarikcilerimiz ve kritik tedarik zincirlerimiz ile
ilgili durum tespit sUreclerini gelistirir ve
yonetir. Her ikisi de insan haklari ve cevre
endiselerinin ele alinmasi ve
koordinasyonunda Grup Hukuk ve Uyum, Grup
Denetleme ve Surekli Gelisim, Grup
Surdurdlebilirlik ve digerleri tarafindan
desteklenir. Uluslararasi kuruluslarimizin
yonlendirildigi sekilde yeterli durum tespit
sUreclerini uygulamalarini ve Alman Tedarik
Zinciri Durum Tespit Yasas! (LkSG) veya
Birlesik Krallik Modern Kolelik Yasasi gibi ilgili
duzenlemelere uyumu glvenceye almalarini
bekleriz.

BRITA, insan haklari ve cevre meseleleriyle ilgili
risk yonetimi ve durum tespit sdreclerini
denetlemek icin Strdurulebilirlik islevinin bir
parcasl olarak Sosyal Sorumluluk Yéneticisi
rolind olusturmustur. Sosyal Sorumluluk
Yoneticisi atanmis insan haklari yetkilisi olarak
hareket eder ve insan haklari ve cevresel durum
tespit yonetim sisteminin strekli gelisimini
destekler, inceler ve hakkinda gérds
alisverisinde bulunur. Sosyal Sorumluluk
Ydneticisi ayrica gUncel insan haklari konulari ve
olaylar hakkinda BRITA Y&netim Kurulunu
duzenli olarak bilgilendirir. Buna ek olarak
Sosyal Sorumluluk Yéneticisinin baskanlk ettigi
Sosyal Sorumluluk Komitesi tamamlayici bir
gdzetim komitesi olarak hareket eder.
Uzmanlardan olusan ekibi de olaylar veya
ihlaller hakkinda bilgi edindigimizde duzeltici
eylemleri ve hafifletici tedbirleri tanimlar.

Dunya genelindeki ve tium BRITA
sahalarindaki tum calisanlarimizin bu insan
Haklari Politikasindaki ve BRITA Calisan
Davranis Kurallarindaki ilkeleri
desteklemelerini ve akranlarina, muisterilere
ve tum diger paydaslara saygiyla
davranmalarini bekleriz. Tedarikcilerimizi ve
distributorlerimizi ortaklarimiz olarak géririz
ve onlarla ayni seviyede calisiriz. Bu ayni
zamanda onlardan insan ve ¢cevre haklarini
korumak ve ihlallerin etkilerini hafifletmek icin
sistemler ve sUrecler olusturmalarini
bekledigimiz anlamina gelir. BRITA Tedarikgi
Davranis Kurallari insan haklari ve cevre
meseleleri ile ilgili beklentilerimizi daha fazla
aciklamaktadir. DUnya genelinde tim
tedarikcilerimiz ve ortaklarimiz icin
baglayicidir.
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Kurumsal Sorumluluk Durum Tespiti

Potansiyel riskleri belirleme

Global is faaliyetlerimizle iliskili olarak insan
haklari ve cevre icin potansiyel riskler
olabileceginin farkindayiz. Bunlari belirlemek
icin hem kendi operasyonlarimizda hem
dogrudan tedarikcilerimizde ve en kritik
tedarik zincirlerimizde gercek ve potansiyel
olumsuz etkileri belirlemek icin yillik risk
degerlendirmeleri yapiyoruz.

Risk analizimiz dzellikle olumsuz olarak
etkilenme riski en fazla olabilen paydas
gruplarina odaklanir. Bu, dinya genelinde
BRITA calisanlarinin (stajyerler, calisan
dfrenciler, yetistirilen elemanlar ve gecici
isciler dahil) yani sira dogrudan
tedarikcilerimiz ile BRITA sahalarinda veya
disinda calisan hizmet sagdlayicilarin
calisanlarint icerir. Tedarikcilerimizin
tedarikcilerini de risk analizi icinde
degerlendiririz ama simdilik &ncelikli odagimiz
dnleme ve hafifletme tedbirleri olustururken
dogrudan tedarikcilerimiz Uzerindedir.

Hem kendi hem tedarikcilerimizin sahalarinda
2 adimli bir yaklasim izleriz:

ilk adimda, faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerdeki
potansiyel insan haklari ve cevre risklerine dair
halka acik bilgileri kullanarak lokasyon ve
materyal kategorisi veya faaliyetler bazinda
soyut riskleri dederlendiririz. Bu analiz
potansiyel olarak yuksek riskli BRITA sahalarinin
ve tedarikcilerinin yani sira yUksek riskli tedarik
zincirlerini belirlememize yardimci olur.

ikinci bir adimda kritik BRITA sahalari ve
tedarikcilerinin gercek riskini ilk adim olarak
kendi kendini dederlendirme anketleri veya
denetimler kullanarak sosyal sorumluluk
performansini dedgerlendirerek dogrulariz.
Avyrica, dogdrudan tedarikcilerimizin dtesinde
giden daha derinlemesine bir analiz
gerceklestirecedimiz iki yUksek riskli tedarik
zinciri belirledik.

Risk analizimize istinaden &zellikle asagidaki
insan haklari ve cevre risklerini izlemek ve
hafifletmek Gzerine odaklanacadiz: Glvenli
calisma kosullari, zorla ¢calistirma, adil Gcret ve
calisma saatleri, ayrimcilik ve esit olmayan
muamele, drgldtlenme 6zgUrligundn yani sira
cevre (hava) kirliligi ve atik isleme.

Riskleri azaltmak icin énleme ve
hafifletme

BRITA, insanlar ve cevre Uzerinde is
faaliyetlerinin sebep olabilecedi olumsuz
etkilerden kacinmak ister. Bu nedenle
potansiyel olarak etkilenen insanlari korumay!,
olumsuz etkileri erken belirleyip dnlemeyi ve
Onlemek mimkun degdilse en azindan etkilerini
hafifletmeyi hedefleriz. Bunu elde etmek icin
hem kendi sahalarimiz hem dogrudan
tedarikcilerimizinkiler icin cesitli &nleyici
tedbirler olusturduk.

Kendi sahalarimiz icin sUreclerimizin sosyal
sorumluluk beklentilerimizi karsilayacak sekilde
olusturuldugundan emin olmak icin ISO 45001
ve ISO 14001 gibi standartlari ve
sertifikasyonlari kullaniriz. Calisanlara uyum, is
glvenligi ve cevre konularini kapsayan
egitimler sunariz. Daha ileri giderek mevcut
calisanlar icin ama ayni zamanda ise alistirma
sUrecinin bir parcasi olarak da insan haklarinin
yani sira daha fazla uyum ve surdurlebilirlik
konulari dahil kilit konularda daha duzenli,
birdrnek editim olusturmak istiyoruz. Satin
alma ekiplerimiz tedarik zinciriyle ilgili insan
haklari ve cevresel durum tespiti hakkinda ilave
egitim alir.

Tedarikcileri ve malzemeleri secerken
potansiyel risk faktorlerini gdz dninde
bulundururuz ve kendileriyle sdzlesme
yvapmadan énce yeni tedarikgilerin sosyal
sorumluluk performansini degerlendiririz.
Tum tedarikcilerin tedarikcilerle akdi
anlasmamizin bir parcasi olarak Tedarikci
Davranis Kurallarinda aciklanan sosyal
sorumluluk ilkelerine bagli olmasi ve onlari
taahhUt etmesi sarttir. Tedarikcilerimizin
karsilamasi gereken minimum kriterleri
tanimladik ve insan haklari, cevre ve
strdurtlebilirlik performanslarini dtzenli
olarak inceliyoruz. Bosluklar veya sorunlar
belirledigimizde spesifik zaman dilimlerinde
duzeltici tedbirler Gzerinde anlasarak riskleri
ve bu bosluklarin etkilerini hafifletmek icin
tedarikcilerle birlikte calisiyoruz. Tum
cabalara ragmen tedbirler iyilesmeye yol
acmazsa akdi iliskiyi sonlandirma hakkimizi
sakll tutuyoruz.
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Olaylarin ve ihlallerin rapor edilmesi ve
ele alinmasi

insan haklari ve cevre olaylarinin ele alinmasi
icin hizl ve uygun eylem, isleyen bir durum
tespit sUrecinin anahtaridir. Ancak ilkelerimizin
ihlallerinden haberdar isek kendi sahalarimizda
ve tedarik zincirlerimizde daha fazla olayi
hafifletmek ve dnlemek icin kararlilikla hareket
edebiliriz. SUphelenilen veya gercek olaylari
rapor etme engellerinin ylUksek olmadigindan
emin olmak icin BRITA kapsamli bir ihbar
Sistemi olusturmustur. BRITAda,
tedarikcilerimizde veya is ortaklarimizda
sUphelenilen veya gercek ihlallerin raporlari
gizli ve hizl yaniti temin ederek, dis, tarafsiz bir
ombudsman tarafindan alinir. Sistem 26 dilde
mevcuttur ve raporlar isimsiz olarak
godnderilebilir.

BRITA calisanlarini, is ortaklarini ve diger
Uclincu taraflart stpheli inlalleri ve
dUzensizlikleri herhangi bir zamanda rapor
etmeye tesvik ederiz. Rapor edilen tum olaylari
cok ciddiye aliyoruz ve durumu hafifletmek icin
spesifik tedbirleri tanimlayacagiz. Rapor eden
taraflarin esit olmayan muameleye veya cezaya
tabi kilinmayacagini givenceye aliriz.

Daha fazla uyum sorusu icin iletisim:

DA compliance@brita.net

ilerlememizi belgelendirme ve rapor
etme

Hem kendi sahalarimizda hem tedarik
zincirimizde en az vilda bir kez durum tespit
sistemimizin etkililigini analiz edecediz. Baslica
amagc, isimizde ve tedarik zincirimizdeki
gelismelerin yani sira gelisen dlzenleme ve
paydas gerekliliklerini hesaba katarak surekli
ivilestirmedir. Buna ek olarak, kendi
sahalarimizda veya tedarikcilerimizde insan
haklari veya cevre ihlallerine dair bilgi edinirsek
ivilestirme alanlarini belirlemek icin duruma 6zel
bir analiz yapacagiz.

SUreclerimizi belgelendirir ve dlzenli olarak
Yonetim Kuruluna ve diger ilgili ic paydaslara
rapor ederiz. Ayrica dzellikle yillik ve
sUrdurulebilirlik raporumuzda cabalarimizi dis
paydaslara karsi seffaf hale getiririz. Gelecekte
Alman Tedarik Zinciri Durum Tespit Yasasinin

(LKSG) ve diger ilgili duzenlemelerin gereklilikleri

dogrultusunda yillik durum tespit raporu da
hazirlayacagiz. Rapor, BRITA web sitelerinde
mevcut olacak

Daha fazla soru?

insan haklari ve cevresel durum tespiti, risk
analizi veya hafifletme cabalarimiz hakkinda
sorular icin lUtfen BRITA Sosyal Sorumluluk
Yoneticisi ile iletisime gecin

DA socialresponsibility@brita.net

Bu Insan Haklari Politikasi BRITA Yénetim Kurulu tarafindan Haziran 2024°de onaylanmustir.
Yaklasimimizi ve ydnetim sistemimizi gelistirmeye devam ettikge onu dlzenli olarak gdzden
gecirecek ve guncelleyecediz.

Dr. Rudiger Kraege

CCO Professional Filter /
Dispenser BRITA Group

Stefan Jonitz
CFO BRITA Group

Markus Hankammer
CEO BRITA Group
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s BRITA

iletisim ve geri bildirim:

BRITA SE
Heinz-Hankammer-Strale 1
65232 Taunusstein

Germany
socialresponsibility@brita.net

Version: 06/2024
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